
Las Plumas Acepta el RetoLas Plumas Acepta el RetoLas Plumas Acepta el RetoLas Plumas Acepta el Reto    

Las Plumas,  tiene por objeto proveer soluciones agropecuarias integrales a los productores de alimentos de 

Venezuela. Estamos en el negocio de “alimentación de alimentos”. No somos ajenos a la realidad que vive el sector 

agropecuario y estamos convencidos que con esfuerzo, tecnología, inversión y mucho trabajo, los venezolanos vamos 

a alcanzar la tan deseada Seguridad Agroalimentaria.  

Amamos lo que Hacemos y lo Hacemos con PasiónAmamos lo que Hacemos y lo Hacemos con PasiónAmamos lo que Hacemos y lo Hacemos con PasiónAmamos lo que Hacemos y lo Hacemos con Pasión    

Desde hace 15 años, cuando un grupo de jóvenes agricultores decide fundar Las Plumas, nuestra empresa ha 

logrado conjugar un crecimiento sostenido, una magnífica alineación con sus empleados, quienes hoy detentan un 

porcentaje interesante de las acciones de la sociedad, un apego a los postulados de honestidad, integridad, respeto y 

solidaridad a lo largo de toda su cadena de generación de valor y una sensibilidad militante en cuanto a su 

percepción de responsabilidad social empresarial. 

Queremos el Crecimiento de Nuestros ClientesQueremos el Crecimiento de Nuestros ClientesQueremos el Crecimiento de Nuestros ClientesQueremos el Crecimiento de Nuestros Clientes    

Nuestros dos (2) últimos ejercicios anuales de Planificación Estratégica, nos han impulsado a proyectar un agresivo 

plan quinquenal de crecimiento al que hemos llamado “Sobremarcha Comercial”.  

Vamos a Atender Todo el Mercado NacionalVamos a Atender Todo el Mercado NacionalVamos a Atender Todo el Mercado NacionalVamos a Atender Todo el Mercado Nacional    

Hemos decidido poner nuestra plataforma de comercialización al servicio de los productores agropecuarios de todo el 

País, sueño que materializaremos durante el próximo quinquenio. 

Preparándonos Para la Travesía Preparándonos Para la Travesía Preparándonos Para la Travesía Preparándonos Para la Travesía     

Este ambicioso plan requiere la adaptación de nuestra estructura, para maximizar las potencialidades de nuestro 

excelente equipo gerencial y capital humano. En tal sentido, informamos que la Junta Directiva ha decidido proponer 

a la venidera Asamblea de Accionistas que se reunirá el próximo 27 de marzo, la creación de la Presidencia de la 

Junta Directiva y la designación de Álvaro Oteyza Scull como su titular. Sabemos que la experiencia acumulada a 

través de los años por el Ingeniero Oteyza, permitirá contar con uno de los mejores ejecutivos del ramo a la cabeza de 

la organización, ofreciendo una sólida garantía para que la “Sobremarcha Comercial” sea conducida bajo los 

parámetros planificados. 

La Junta Directiva, también ha decidido proponer para el cargo de Presidente Ejecutivo que deja el Ingeniero Oteyza, 

la designación del Licenciado Carlos Fabarón Fierro, aquilatado profesional con una dilatada experiencia en la 

organización, quien ocupa actualmente  la Vicepresidencia de Administración y Finanzas. 

Acompañaran al Lic. Fabarón en la alta gerencia, profesionales de amplia trayectoria empresarial como el Ingeniero 

Jorge Pérez en la Vicepresidencia de Comercial, el Ingeniero Rubén Ramos en la Vicepresidencia de Mercadeo y el 

Lic. Augusto Rendón, en la Gerencia de Recursos Humanos. 

Organización en Ascenso y Ascenso en la OrganizaciónOrganización en Ascenso y Ascenso en la OrganizaciónOrganización en Ascenso y Ascenso en la OrganizaciónOrganización en Ascenso y Ascenso en la Organización    

La adaptación de la estructura corporativa planteada, comprende para todos los miembros de la gran familia de Las 

Plumas, nuevos retos y oportunidades en el área de comercialización y mercadeo, columna vertebral de la 

organización, así como en el campo administrativo y todas las gerencias de apoyo, que en su conjunto han asumido el 

compromiso de fajarse con el desarrollo de la compañía y del País.  

Mejores AuguriosMejores AuguriosMejores AuguriosMejores Augurios    

Dios fue muy inteligente en poner un día después del otro. El momento más oscuro de la noche es justo antes del 

amanecer. Auguramos un futuro provechoso, lleno de comprensión y carente de exclusión, repleto de riquezas y 

ausente de pobrezas. Invitamos a todos nuestros actuales y futuros clientes, proveedores, empleados y accionistas, a 

asumir su cuota de esfuerzo y a esperar su cuota de satisfacción por la Venezuela que construyamos juntos. 

          LA JUNTA DIRECTIVALA JUNTA DIRECTIVALA JUNTA DIRECTIVALA JUNTA DIRECTIVA    
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• Reestructuración 

Organizacional. 

• Modelos de 

Competencias, 

relacionadas con los 

roles o puestos en la 

organización. 

• La Fundación y su 

valioso aporte de 

sonrisas a niños y niñas 

con necesidades. 

• Los Elicitores, nuevos 

estudios en las plantas. 

www.grupoplumas.com 



EL MODELO DE COMPETENCIASEL MODELO DE COMPETENCIASEL MODELO DE COMPETENCIASEL MODELO DE COMPETENCIAS    

El Modelo está conformado por un conjunto de competencias técnicas y genéricas relacionadas con los retos y objetivos del puesto o 

rol que ocupa cada profesional y técnico en el negocio. Las mismas se relacionan entre sí, contribuyendo al logro de mayor desempeño 

del negocio.  

El Modelo permite establecer el nivel de dominio requerido por el puesto de trabajo, así como el nivel estimado del profesional que 

ocupa dicho puesto. De este modo se pueden establecer las brechas o fortalezas de los profesionales y técnicos con respecto al cargo 

que ocupan. Como consecuencia se puede establecer la brecha organizacional y así poder reorientar la estrategia de capacitación para 

lograr los objetivos establecidos en el plan de negocios.  

          N U E S T R AN U E S T R A   G E N T EG E N T E       P o r :  A u g u s t o  R e n d ó nP o r :  A u g u s t o  R e n d ó n         
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Se inicia con la revisión de la estructura organizacional de la Empresa y su interrelación con la cadena de valor cadena de valor cadena de valor cadena de valor de la línea del negocio. 

Se realiza un análisis y se definen las Actividades y Tareas para acometer los planes asociados a la producción. Para ello se toman 
como insumos EL Marco Organizacional, descripciones de puestos de trabajo, así como procedimientos operacionales contemplados.  

Del análisis del conjunto de los procesos medulares, las tareas asociadas a cada actividad se identifican las competencias técnicas 
requeridas para la ejecución de cada una de ellas; es decir, el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, 
cuya aplicación en el trabajo se traduce en un desempeño superior, que contribuye al logro de los objetivos clave del negocio.  

Cada competencia agrupa, por grado o nivel de dominio, un determinado número de indicadores denominados conductas observa-
bles cuyo propósito es el de unificar criterios para la fase de medición. Por lo tanto, una competencia es formulada describiendo los 
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores requeridos por la empresa para lograr un objetivo determinado.  

En nuestra próxima edición continuaremos tratando este interesante tema.   
                 Fuente: ACIERTA Consultores, C.A. Fuente: ACIERTA Consultores, C.A. Fuente: ACIERTA Consultores, C.A. Fuente: ACIERTA Consultores, C.A.  
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C R E C I E N D O  C R E C I E N D O  C O NC O N  L A S  P L U M A S L A S  P L U M A S   

B U E N A S  B U E N A S  N U E V A SN U E V A S   E NE N  P L U M I P L U M I -- S O C I A L E SS O C I A L E S   

********    El Lunes 14 de Enero del presente año, Día de la Divina Pastora, 
nuestra compañera de trabajo del área de Informática Anna Lea 
Vitale (y su esposo Rafael) dieron a luz una hermosa niña a la que 
llamaron Natalia Isabel, es la segunda hija de la pareja, pesó 3,2 
kg. Y midió 42 cm., nació por cesaria en la clínica Santa María de 
Acarigua, y además goza de excelente salud. FELICITACIONES. 

He Visto Mas lejos porque me he parado sobre los hombros de los Gigantes 

    Sir Isaac NewtonSir Isaac NewtonSir Isaac NewtonSir Isaac Newton    

"Nadie puede hacer el bien en un espacio de su vida, mientras hace daño en otro. La vida es un todo indivisible". 

    Mahatma GandhiMahatma GandhiMahatma GandhiMahatma Gandhi    

"No me gusta la palabra tolerancia, pero no encuentro otra mejor. El amor empuja, hacia la fe de los demás el mismo respeto que 
se tiene por la propia". 

    Mahatma GandhiMahatma GandhiMahatma GandhiMahatma Gandhi    

"Un día mi abuelo me dijo que hay dos tipos de personas: la que trabajan, y las que buscan el mérito. Me dijo que tratara de estar 
en el primer grupo: hay menos competencia ahí." 

    Indira GandhiIndira GandhiIndira GandhiIndira Gandhi    

El sabio no dice nunca todo lo que piensa, pero siempre piensa todo lo que dice. 

    Aristóteles.Aristóteles.Aristóteles.Aristóteles.  

******** Le damos una calurosa FELICITACION a todos los compañeros 
de trabajo que recién se han incorporado a estudiar a nivel superior 
universitario en diversas carreras y los que están estudiando con 
más tiempo, entre ellos están: Marianella Vicario, Bárbara Calero, 
Javier Catarí, Zenaída Rodríguez, Deivis Meléndez, Johanny Castillo, 
Mary Yuly Valera, Hender Daboin, Iris Rivas, Neyda Gómes, Jovanny 
Alvarez. Postgrado: Tania Peralta, Luís López. 

LA IMPLICACIÓN VOCACIONALLA IMPLICACIÓN VOCACIONALLA IMPLICACIÓN VOCACIONALLA IMPLICACIÓN VOCACIONAL    

La vocación es una misión, una misión que implica necesaria-
mente, una intencionalidad de promoción humana.  

La misión significa una implicancia, es decir, una atadura de la 
propia suerte a la suerte de otros hombres.  

La implicancia es tan real que no hay hombre que pueda encon-
trarse con su propia vida a menos que la aporte a la vida de 
otros; y nadie puede desarrollar su identidad y ser él mismo si 
no se ocupa de crear condiciones para que otros hombres pue-
dan desarrollar la identidad de ellos.  

Por eso, cuando un hombre deserta de su vocación, aquellos 
cuyas vidas estaban implicadas con la suya pierden un apoyo 
que les era necesario. Y el propio desertor se queda como esos 
seres descritos en el prólogo de Demián de Hesse que son hom-
bres de medio cuerpo arriba y el resto pez. Y la edificación del 
mundo humano se deteriora, retrocede.  

Cuando, por el contrario, un hombre asume su responsabilidad 
con las vidas humanas con las que está implicado, entonces no 
sólo ayuda a poner las bases para que otros lleguen a ser lo que 

tienen que ser, sino que, por 
esta acción misma, se abre 
camino a su propia libera-
ción. Todavía más. Al asumir 
su parte en la liberación de 
otros y, con ello, también de 
sí mismo, está posibilitando 
la existencia de más identi-
dad humana del mundo.  

Así que los hombres cami-
nan, inevitablemente atados. 
Y por cada hombre que no 
asume su sitio en la promoción de la vida, se detiene, un mo-
mento, el trabajo de todos; y la conquista de una relación de 
plenitud se demora. Y por cada hombre que asume su puesto, el 
avance más se afirma. Todo ocurre como cuando alguien, mien-
tras pasa la oscuridad, levanta una luz. No sólo se alumbra so-
bre sí mismo, sino que alumbra también a los demás y pone en 
el mundo una luz que antes no existía". 

FuenteFuenteFuenteFuente: Psicología y Orientación Vocacional: Psicología y Orientación Vocacional: Psicología y Orientación Vocacional: Psicología y Orientación Vocacional    
Www.PsicologiaWww.PsicologiaWww.PsicologiaWww.Psicologia----net.com.arnet.com.arnet.com.arnet.com.ar    



Estamos comenzando 
un nuevo año, lleno 
de muchas energías y 

entusiasmo, tanto para em-
prender nuevas labores y 
actividades sociales como 
continuar contribuyendo con 
aquellas instituciones que 
nos han solicitado su apoyo. 

El 2007 fue un año donde 
hubo mucha participación 
y colaboración  de nuestra 
gente en todas las activida-
des que se realizaron; y que-
remos darles las gracias por 
esos momentos donde se 
compartió con tantos niño

(as) y adolescentes. Estos 
chicos que siempre están 
esperando, más que un ju-
guete, más que ropa o cual-
quier cosa, están esperando 
un abrazo, cariño y gestos de 
alegría y bondad. 

Este año queremos que es-
tos momentos se repitan y 
que cada uno de noso-
tros, además de donar un 
juguete, dinero, enseres, 
ropa; regale un gesto de bon-
dad y cariño hacia estos ni-
ños, niñas y adolescentes 
que tanto lo necesitan. 

Mil Gracias a todos por su 

participación y colaboración y 
los invitamos a continuar 
participando en todas las 
actividades sociales de la 
Fundación. 

Recuerda que tu aporte eco-
nómico siempre es de mucha 
ayuda; si quieres realizar tu 
aporte, solo debes solicitar la 
planilla “Aporte Voluntario” 
para que manifiestes tu vo-
luntad de colaborar con los 
proyectos de la Fundación; lo 
cual redundará en beneficio 
de muchas personas que lo 
necesitan. 

¡¡¡ Contamos contigo !!!¡¡¡ Contamos contigo !!!¡¡¡ Contamos contigo !!!¡¡¡ Contamos contigo !!!    
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    L A  F U N D A C I Ó N      L A  F U N D A C I Ó N  E NE N   A C C I Ó NA C C I Ó N   P o r :  M a r i a n e l l a  V i c a r i oP o r :  M a r i a n e l l a  V i c a r i o   

Hospital J.M. Casal Ramos, Acarigua-Araure 

Asociación “Todos Somos Especiales”, Araure Casa Hogar “Virginia Ramos”, Acarigua 

Casa Hogar “Mi Pequeño Refugio”,  
San José - Barquisimeto 

Granja Toñero, Ospino 

R E T R OR E T R O -- P L U M A SP L U M A S   

Primer Notiplumas que se editó y publicó en Septiembre de 2001, por cierto 

en ese mismo año se hizo también la primera Integración. A continuación se 

muestra la portada de dicho Notiplumas y las fotos correspondientes. 
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P L U M A Z O SP L U M A Z O S   

D E  T O D O  U N  P O C O  D E  T O D O  U N  P O C O  D E S D ED E S D E   L AL A   W E BW E B   

♣♣♣♣ ¿SABÍAS QUE? ¿SABÍAS QUE? ¿SABÍAS QUE? ¿SABÍAS QUE?    
• La Tortuga, es la segunda isla en extensión de 

Venezuela, y alberga un ecosistema inalterado. 

• Las rocas más antiguas del Planeta están en el 
Escudo de la Guayana. 

• El lago más grande de Sudamérica es el Maracai-
bo. 

• La primera cuenca fluvial del mundo, es la Amazo-
nas. 

• La procesión de la Divina Pastora que se celebra 
todos los 14 de enero, es la más multitudinaria de 
América latina y solo se compara con la de la Vir-
gen de Guadalupe en México. ♣♣♣♣ CURIOSIDADES ... CURIOSIDADES ... CURIOSIDADES ... CURIOSIDADES ...    

⇒ El león es llamado equivocadamente "rey 
de la selva". Este felino no vive en la selva, 
sino en la sabana, es decir, en las llanuras 
de ciertas regiones de África.  

⇒ El ojo de un avestruz es más grande que 
su cerebro.  

⇒ El agua más clara del mundo está en la 
Antártida. Allí puedes ver un objeto a más 
de 80 metros de profundidad.  

⇒ Una persona adulta tiene alrededor de 5 
litros de sangre, este tejido viscoso recorre 
más de 60.000 kilómetros de vasos san-
guíneos. 

⇒ El cocodrilo si puede llorar, y es que des-
pués de una abundante comida este reptil 
acumula en su cuerpo un exceso de sal, 
que luego expulsa a través de sus ojos. 

⇒ Por cada tonelada de papel y cartón que 
se produce, se cortan 15 árboles. 

♣♣♣♣ !La increíble máquina humana! !La increíble máquina humana! !La increíble máquina humana! !La increíble máquina humana!    
♦ Los huesos humanos pueden ser hasta 5 veces 

más fuerte que el acero.  

♦ Un óvulo es la célula más grande en el cuerpo 
humano, una célula de esperma es la más pe-
queña. 

♦  En el cerebro las neuronas reciben y transmiten 
señales a una velocidad de 320 km. por hora.  

♦  El manojo de nervios que conforman la columna 
vertebral tiene aproximadamente el ancho de 
nuestro pulgares . 

♦  Hay más de 600 músculos principales en el 
cuerpo humano y conforma aproximadamente el 
40% de la masa corporal. 

♦ El humano promedio camina 185.000 km. en su 
vida, el equivalente a circular el planeta más de 
4 veces. 

♣♣♣♣ El Deporte aumenta el riesgo de Arritmia El Deporte aumenta el riesgo de Arritmia El Deporte aumenta el riesgo de Arritmia El Deporte aumenta el riesgo de Arritmia    
El ejercicio físico intenso aumenta hasta siete veces el 
riesgo de padecer arritmia cardíaca, según un estudio 
del hospital Clínic de Barcelona, España, que señala que 
la probabilidad de padecer esta cardiopatía aumenta 
con las horas de deporte realizadas a lo largo de la vida. 
El informe, que reseña Efe para La Vanguardia, matiza 
que, aunque estas prácticas son sanas, "debemos ser 
conscientes de nuestras capacidades y no exigirnos 
altos rendimientos, sobre todo a partir de determinadas 
edades".  

Como es tradicional, el 14 de diciembre pasado, realizamos nuestra fiesta plumífera de cele-
bración de fin de año y navidades en el Campamento La LLanada. La camaradería, el compa-
ñerismo, la alegría, la amabilidad, la colaboración y el deseo común de mejoraras para todos 
durante el año venidero, estuvieron a la orden de la noche. 

Dada la sugerencia de varios miembros de la organización, nuestro líder deportivo William 
Pineda, asintió en inscribir al equipo de Softball de Las Plumas, en un campeonato de cate-
goría libre a celebrase en el renovado Stadium de Tapa de Piedra, Acarigua. Esta acertada 
acción, abre la posibilidad para que varios de nosotros, podamos formar  parte del equipo, y 
así, oxigenar nuestros pulmones y divertirnos sanamente. Aquellas personas que se encuen-
tren interesadas por favor contacten a William para afinar los detalles de su participación. 

El día Jueves 21 de los corrientes, nuestra gente de Agrocentro 2000, apoyada por la geren-
cia de Investigación y Desarrollo y de Maquinaria, organizaron un día de campo denominado: 
Alternativas para el Manejo Integrado de Potreros en la Ganadería de Doble PropósitoAlternativas para el Manejo Integrado de Potreros en la Ganadería de Doble PropósitoAlternativas para el Manejo Integrado de Potreros en la Ganadería de Doble PropósitoAlternativas para el Manejo Integrado de Potreros en la Ganadería de Doble Propósito. El 
mismo fue celebrado en la finca Maca Clara, sector Las Lapas, muy cerca de la población de 
Tucacas. La iniciativa se originó, en primer lugar del mismo productor, quien al adquirir du-
rante la Agroferia pasada un renovador de potreros y un Lancer Orgánico, nos convidó y com-
prometió a realizar una actividad divulgativa, dada la necesidad que él percibía en la zona y 
a su vocación altruista. 



Los Elicitores, compuestos activos Los Elicitores, compuestos activos Los Elicitores, compuestos activos Los Elicitores, compuestos activos 
dentro de las plantas.dentro de las plantas.dentro de las plantas.dentro de las plantas.    

En los vegetales se encuentran 

presentes una serie de elementos 

que desconocemos y que revisten 

gran importancia en su crecimiento 

y desarrollo. Es así, como se han 

estudiado los elementos presentes 

en las plantas y encontramos en 

ellas, diferentes sustancias y entre 

ellas se encuentran Poliaminas; las 

Poliaminas son compuestos nitro-

genados que intervienen en el cre-

cimiento y en el desarrollo de los 

vegetales. En las plantas actúan 

como fitohormonas, esto es, regula-

dores del desarrollo, aunque su 

concentración en la planta es muy 

elevada, lo que es opuesto a la idea 

de que intervengan como hormonas, 

sustancias, que por definición, son 

activas en muy baja dosis; podría 

ser, por ello, que actuaran simple-

mente como segundos mensajeros. 

No obstante, queda claro que afec-

tan a aspectos del desarrollo, creci-

miento, senescencia y respuesta a 

estrés. Las Poliaminas más eminen-

tes en plantas son la diamina putres-

cina, la triamina espermidina y la 

tetraamina espermita. Debido a su 

naturaleza policatiónica, pueden 

unirse y estabilizar a polímeros ricos 

en cargas negativas como es el DNA, 

pero también a fosfolípidos y proteí-

nas. Se sabe que son indispensables 

para la vida vegetal y que son com-

puestos presentes en todos los seres 

vivos. Las Poliaminas son un 

grupo de sustancias básicas 

de bajo peso molecular que 

están presentes en práctica-

mente todos los organismos 

vivos y cumplen múltiples fun-

ciones esenciales tanto en la 

biosíntesis de ácidos nucleicos 

y proteínas como en la prolife-

ración y diferenciación celular. 

Un ejemplo de su importancia 

es que cuando su síntesis está 

inhibida, el ciclo celular se 

detiene o retarda, a no ser que 

se añadan exógenamente. 

Biosintéticamente provienen 

del aminoácido arginina.  

“Los Elicitores, 

presentes en la 

crema de algas, 

inducen a la 

planta a crecer. 

defenderse y 

reproducirse“. 
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        T E C N IT E C N I -- P L U M A SP L U M A S           P o r :  S i m ó n  D í a zP o r :  S i m ó n  D í a z   

Este tipo de sustancias pueden tener efectos fisiológicos dentro de las plantas, como: 

1.      Favorecen la floración. 

2.      Incrementan la tolerancia al estrés. 

3.      Promueven la división celular. 

 Existen compuestos que se han descubierto en vegetales, en condiciones de vida muy exigentes; tal es el  caso de las algas marinas que 

se encuentran en el Mar Mediterráneo. Éstas, están  sometidas a condiciones de vida bastante extremas, soportando en un período del 

año temperaturas muy altas durante el día con abundante radiación solar y luego en la noche cuando sube la marea, viven sumergidas en 

aguas sumamente frías. Esta alga marina, perteneciente a la especie Ascophilum nodosum, es la base de la crema de algas del producto 

Goëmar BM86. En este producto, investigadores franceses han encontrado la presencia de compuestos llamados Elicitores. Los Elicitores 

(del inglés « to elicit ») son los compuestos activos que actúan directamente en las funciones fisiológicas de la planta. Pueden estimular la 

nutrición, la fecundación o los mecanismos de defensa inmunes de plantas contra las enfermedades, así le envían señales a las plantas. 

Estos Elicitores inducen a la plantas a crecer, defenderse y reproducirse. Es así como una vez dentro de las plantas causan tres efectos: 

1.- Efecto Bomba: BM 86 estimula la actividad adentro de las raíces (la planta tiene una mejor absorción de los elementos nutritivos). 

2.- Efecto Redistribución: BM 86 estimula el transporte de los elementos absorbidos hasta las zonas jóvenes de crecimiento (flores y fru-
tos jóvenes tienen una nutrición mejor). 

3.- Efecto Vector: BM 86 mejora la asimilación de los elementos absorbidos, mejorando la permeabilidad de la membrana celular, indu-
ciendo a la planta a defenderse de patógenos, de una forma natural. 

 De esta manera los Elicitores presentes en la Crema de algas GA14, base del producto Goëmar BM86 E estimula síntesis de los po-
liaminas en el florecimiento. Así, favorece una buena fecundación. En consecuencia los frutos jóvenes se forman bien y se crecen más 
rápidas. 

Los beneficios que se obtienen al aplicar en cultivos la crema de algas GA14, base del producto Goëmar BM86 son los siguientes: 

.- El efecto de los “elicitores” dentro de la planta, le confieren cierta resistencia al ataque de Plagas y Enfermedades, activando ésta los 
mecanismos de defensa.  

.- Optimiza el proceso de floración, asegurando una buena calidad de la fecundación (la flor se forma mejor y la fecundación es buena). 

.- Acelera el crecimiento del fruto, con lo cual el calibre potencial del fruto es adquirido muy temprano. 

.- Valoriza la producción, al obtenerse frutos bien formados de de tamaños o calibres más uniformes, por lo que se minimiza el numero de 
frutos “pequeños”  

.- Se obtienen frutos óptimos con el calibre deseado (requerido por el mercado).  
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C U M P L E A Ñ O S  C U M P L E A Ñ O S  YY   A N I V E R S A R I OA N I V E R S A R I O   

> CUMPLEAÑEROS ENERO> CUMPLEAÑEROS ENERO> CUMPLEAÑEROS ENERO> CUMPLEAÑEROS ENERO---- FEBRERO < FEBRERO < FEBRERO < FEBRERO <    

Karelys Pérez  Calabozo  03-01 

Fabiola Quiñones RR HH  06-01 

Fernándo Jiménez Calabozo  10-01 

Oscar Mogollón  Turén  15-01 

Juan C. Díaz Acarigua  16-01 

Pauside Rodríguez Agropecuario 18-01 

Jhosert Anderson Cagua  18-01 

Neyda Gomes Comercial 24-01 

Nancy Terán Agropecuaria 25-01 

María Colmenárez Barinas  26-01 

Luís Erice Agrocentro 01-02 

Wilman Guzmán Administración 01-02 

Edgar Rivero Compras  01-02 

Juan González Seguridad 07-02 

Naybelys González Administración 10-02 

Lourdes López El Vigía  11-02 

Belkys Crespo Acarigua  15-02 

Carlos Mori Acarigua  17-02 

Eulalia Rojas Agrocentro 18-02 

Julio Bustamante Director  19-02 

Pedro Baptista Barinas  22-02 

Jaime Castillo San Cristóbal 22-02 

>> ANIVERSARIO ENERO>> ANIVERSARIO ENERO>> ANIVERSARIO ENERO>> ANIVERSARIO ENERO---- FEBRERO << FEBRERO << FEBRERO << FEBRERO <<    

Rafael Becerra F. Miguelero    02-01-82  26 años 

Franklin Díaz San Cristóbal  05-01-04    4 años 

Karelys Pérez Calabozo         16-01-01     7 años 

Yonnys Guillen   Calabozo         05-01-04     4 años 

Elio Suárez Turén          08-01-04     4 años 

Antonio López Turén           02-01-07     1 año 

Miguel Jiménez Cagua         02-01-07     1 año 

Rafael Carróz El Vigía           05-01-04     4 años 

Luís Colmenares Barinas         16-01-97   11 años 

Robert Sosa Compras         02-01-95   13 años 

Sandra Báez Compras         15-01-98   10 años 

Marianella Vicario Fundación      26-01-98  10 años 

Carlos Fabarón Administración  05-01-00 8 años 

José Chirinos  Informática        15-01-04  4 años 

Gelacio Jiménez Agrocentro         02-01-03  5 años 

Jesús Virgüez Agrocentro         02-01-06  2 años 

Fernando Jiménez  Calabozo           01-02-00   8 años 

José Silva Turén            16-02-04   4 años 

José L. Babaresco Socopó            01-02-01   7 años 

Simón Díaz Inv./Des.            12-02-01   7 años 

Mayra Mansilla Inv./Des.            21-02-07   1 año 

Jesús Lameda Compras            01-02-02   6 años 

Edilio Lozada Compras            03-02-04   4 años 

Jhonny Carmona Contraloría        01-02-02   6 años 

Eiborys Alejo Administ.          01-02-97 11 años 

Maribel Adan Administ.           02-02-98  10 años 

Rolando Esteves Administ.          04-02-04    4 años 

Morella Jiménez Cred./Cob.        16-02-93  15 años 

¡¡ FELICIDADES a todos  !!¡¡ FELICIDADES a todos  !!¡¡ FELICIDADES a todos  !!¡¡ FELICIDADES a todos  !!    

            P L U M IP L U M I -- R I S A SR I S A S   

Se encuentran 2 Se encuentran 2 Se encuentran 2 Se encuentran 2 
chinos:chinos:chinos:chinos:    
El otlo día me El otlo día me El otlo día me El otlo día me 
comple un coche.comple un coche.comple un coche.comple un coche.    
¿Ah sí?¿Ah sí?¿Ah sí?¿Ah sí?    
Sí, mila, es ese de Sí, mila, es ese de Sí, mila, es ese de Sí, mila, es ese de 
ahí.ahí.ahí.ahí.    
¿Y qué malca es?¿Y qué malca es?¿Y qué malca es?¿Y qué malca es?    
Un Alfa.Un Alfa.Un Alfa.Un Alfa.    
¿Lomeo?¿Lomeo?¿Lomeo?¿Lomeo?    
Lo meas, y te cago Lo meas, y te cago Lo meas, y te cago Lo meas, y te cago 
a tlompadas.a tlompadas.a tlompadas.a tlompadas.    

¿Qué es largo, ¿Qué es largo, ¿Qué es largo, ¿Qué es largo, 
picudo y te deja el picudo y te deja el picudo y te deja el picudo y te deja el 
líquido adentro?líquido adentro?líquido adentro?líquido adentro?    

    

R: La jeringa. R: La jeringa. R: La jeringa. R: La jeringa.     



Dirección Comercial:Dirección Comercial:Dirección Comercial:Dirección Comercial: Av. Los Pioneros, 

carretera vía Guanare, al lado Hotel Payara. 

Dirección Administración:Dirección Administración:Dirección Administración:Dirección Administración: Av. 13 de Junio 

entre calles 40C y 40D, Nº 36B-75. 

Tlf. Comercial:Tlf. Comercial:Tlf. Comercial:Tlf. Comercial: 0255-6210944 

Tlf. Administrativo:Tlf. Administrativo:Tlf. Administrativo:Tlf. Administrativo: 0255-6222348 

eeee----Mail:Mail:Mail:Mail: servicioalcliente@grupoplumas.com 

L A S  P L U M A S  –  A C A R I G U A  

más amplia ubicada en la Av. Las 

Lagrimas. Las ventas crecen y 

para el año 93  LPA se cambia 

para un Galpón en la salida a 

Guanare (Ventas Acarigua) 

buscando mayor espacio para los 

productos. LPA se hace conocer 

cada vez más por lo exitoso de su 

servicio y atención al sector 

agrícola-pecuario, creándose 

nuevas sucursales, y separan 

Administración de Ventas 

Acarigua ubicándola en una 

primera casa que se compra 

(junto a otra) en la Av. Las 

L a g r i m a s  c e r c a  d e  l a 

Agropecuaria. El negocio se 

expande con más sucursales y 

buscando eficiencia se crea 

Fertiplumas (comercializadora de 

fertilizantes) y Las Plumas 

Occidente (Barinas, que controla 

las sucursales de esa zona), 

aunado a esto la Administración 

Central también genera más 

necesidad de personal, espacio 

f í s i co  y  rees t ruc tu rac ión 

organizativa, se comienza a 

remodelar la casa actual 

replanteando los espacios 

A finales de los años 80 el sector 

agrícola atravesó una crisis muy 

fuerte tanto por las políticas 

económicas dictadas por el 

gobierno en general como por las 

específicas para este sector. Por 

ello se ponen de acuerdo algunos 

productores que se conocían, 

Alvaro Oteyza, Alberto Guinand, 

Alberto Barroeta, Rafael Jaen y 

Oscar Borges. El interés era el de 

afrontar la crisis tratando de 

obtener los insumos agrícolas a 

un precio menor al comprarlos en 

mayores cantidades. La iniciativa 

dio origen en el 87 a una 

organ izac ión  denominada 

Agropecuaria Las Plumas con su 

primera oficina ubicada en un 

pequeño local en Araure a la cual 

denominaron “la escuelita” por 

colocar los escritorios uno detrás 

del otro, como en una escuela. A 

este grupo se unen otros 

productores de la región (Julio 

Bustamante) y en el 92 crean 

Las Plumas y Asociados, C.A. 

(LPA) operando en la misma 

“escuelita”. Ese mismo año 

ambas se mudan para una casa 

actuales  y agregando otros para 

ampliar, reubicando las distintas 

áreas administrativas tanto 

actuales como creadas, a la vez 

se remodela la cosa contigua 

(también adquirida) para traerse 

a La Agropecuaria que estaba en 

una casa alquilada. Más 

adelante se presenta la 

oportunidad y se compra una  

tercera casa adyacente, la 

remodelan para reubicar a La 

Agropecuaria y las oficinas de los 

socios fundadores, se reutiliza 

estos espacios dejados para 

otras áreas administrativas 

requer idas.  Poster ior  se 

aprovecha la ocasión para 

adquirir una cuarta casa 

también adyacente para 

remodelar (comunicándose las 4 

casas internamente) y continuar 

r e u b i c a n d o  á r e a s 

administrativas que permitan al 

personal ambientes más 

acordes a las exigencias que 

amerita atender el tamaño de 

una organización como lo es hoy 

en día Las Plumas y bajo los 

estándares que se han creado  

N U E S T R A  E M P R E S A  N U E S T R A  E M P R E S A  ––  A Y E R  Y  H O Y A Y E R  Y  H O Y   

U N I D A D  O P E R A T I V A  A D M I N I S T R A C I Ó NU N I D A D  O P E R A T I V A  A D M I N I S T R A C I Ó N   

E X C E L E N C I A  E X C E L E N C I A  E NE N   P R O D U C T O SP R O D U C T O S   
YY   S E R V I C I O SS E R V I C I O S   P A R AP A R A   
A G R I C U L T O R E SA G R I C U L T O R E S   YY   

G A N A D E R O SG A N A D E R O S . . .. . .   

www.grupoplumas.com 

Agradecimientos a los ColaboradoresAgradecimientos a los ColaboradoresAgradecimientos a los ColaboradoresAgradecimientos a los Colaboradores 

Marianella Vicario, Augusto Rendón. Simón Díaz y Humberto Fuenmayor. 

d e n om i n a d o s  I m a g e n 

Corporativa y Atención Integral. 

Luego de 15 años en la sede 

Administrativa funcionan: 

Presidencia Ejecutiva, Vice-

Presidencia de Administración 

y Finanzas, Consultoría 

Jurídica, Administración, 

Contab i l idad,  Tesorer ía , 

R e c u r s o s  H u m a n o s ,  

Informática, Control Interno, 

Servicios Generales, Cuentas 

por Pagar, Crédito y Cobranza, 

Seguridad, La Fundación y La 

Agropecuaria, instalaciones 

modernas acordes a los 

grandes retos en pos de 

mantener la calidad y la 

e x ce l e nc i a  a l  o f r e c e r 

soluciones integrales para los 

agricultores y ganaderos del 

campo venezolano. 

“La ESCUELITA”“La ESCUELITA”“La ESCUELITA”“La ESCUELITA”    

LAS PLUMAS hoy ==>LAS PLUMAS hoy ==>LAS PLUMAS hoy ==>LAS PLUMAS hoy ==>    


